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L’offre de formation – 6 options 
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L’IFROSS - Un modèle original
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• Institut de Formation et de Recherche 
sur les Organisations Sanitaires et 
Sociales 

• Une triple mission fondatrice

• Une équipe pluridisciplinaire réunie 
autour du champ sanitaire et médico-
social depuis 1994



Le Centre de recherche en Droit
et Management des services de santé

• Directeur : Guillaume Rousset

• Membres :
• Equipe de l’IFROSS
• Chercheurs associés

• Approche pluridisciplinaire des organisations de santé
• Les réseaux, pensés comme des systèmes d’interdépendance dont la 

morphologie et les stratégies des acteurs qui les constituent peuvent être 
analysées avec le concept de concurrence

• Les dispositifs de gestion, pensés comme des systèmes d’acteurs, d’objets, de 
règles juridiques et informelles, d’outils qui fournissent un cadre d’analyse pour 
l’élaboration et l’usage des outils de gestion, mais aussi pour l’émergence de 
pratiques organisationnelles.
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L’IFROSS – Focus sur la formation
• L’IFROSS est le seul organisme du territoire Lyon – St Etienne à délivrer des formations 

dans les mentions de Master
• Droit de la santé (formation initiale) 
• Management des organisations de santé (formation continue) 

• Au niveau national, l’IFROSS fait partie des 3 organismes à l’origine de la création de 
la mention « Management des organisations de santé »

• Les 2 masters proposés en lien avec le DCS sont inscrits dans cette mention 
« Management des organisations de santé »

è Offre de formation de spécialisation en management en santé 
• Offre 1 – Management des organisations de santé – Parcours cadre de santé (en continu) 
• Offre 2 – Management des Parcours et des organisations de santé (en discontinu) 
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Une offre de formation en partenariat
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Parcours en continu – 2 options 
• 2 options 

• DCS + M1 
• DCS + M2 qui implique de suivre et de valider les modules prévus 

dans le M1 

• Parcours entièrement suivi à l’ICFS-TL (sauf anglais en M2 – env. 15h)

• 10 mois du DCS 
• Cours du lundi au vendredi 
• Des heures communes avec les enseignements du DCS + des 

enseignements de spécialité des masters (les lundis) 

• Volume horaire et validations
• En M1 : 67 heures (9h communes et 58h de spécialité) et 3 validations 
• En M2 : attendus du M1 (enseignements et validations) + 92 heures (53,5h 

communes + 38,5 de spécialité + 15h d’anglais) et 4 validations 
• En M2, réalisation d’un mémoire (commun avec le DCS) 
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Parcours en continu – 2 options 
• Enseignements en M1

• Fondamentaux de la logique juridique appliquée à la santé (V) 
• Pilotage médico-économique
• Structuration, régulation et évolution du secteur sanitaire 
• Evaluation, audit et diagnostic (V) 
• Informatique de gestion (V) 

• Enseignements en M2 
• Enseignements et validations de M1 
• Gestion de la production et des processus en santé (V)
• Leadership et management d’équipe (V) 
• Budget et contrôle de gestion (V)
• Diagnostic stratégique en milieu sanitaire (V)
• Anglais (V) 
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Parcours en continu – 2 options 
è M1 ou M2 ?

• Choix en considérant la charge de travail qui est différente

• Conditions d’accès au M2 
• Une expérience minimale de 2 ans de FF cadre de santé ou expérience en 

situation managériale et/ou de gestion de projet équivalente 
• Titulaires d’un M1 en SHS prioritaires mais non obligatoire

• Un jury de VAPP aura lieu et reste souverain pour l’examen des 
situations présentées 
• Dossier de candidature avec lettre de motivation + éventuellement lettre 

de recommandations
• Précédents diplômes 
• Etude des notes obtenues lors de la sélection en IFCS 
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Parcours en discontinu - 2 années
• Un parcours sur 2 ans obligatoirement (2026 - 2028) 

permettant l’obtention du DCS et du M2 MPOS 
• Prérequis : être en situation managériale au plus tard pour la rentrée 
• Des équivalences entre DCS et modules du master permettant de 

prétendre au DCS, à l’exception du module 5
• Le module 5 (pédagogie) est intégré à l’année n (master 1) 

• En 2026 pour la prochaine promotion
• 140h d’enseignement (4 modules de 5 jours à l’IFCS-TL) + 105h de stage

• Un mémoire en M2 qui répond aux attentes du M2 MPOS et du DCS 
(soutenance avec des membres de l’IFCS-TL et représentants des 
filières) 

• Un parcours avec un rythme d’alternance entre les modules 
et l’activité professionnelle è maintien de l’activité 
professionnelle 
• Année n : 9 modules de 5 jours toutes les 4 à 6 semaines (Sept - juillet)
• Année n+1 : 9 modules de 5 jours toutes les 4 à 6 semaines (Sept - juin)
• Des validations de modules ancrées dans la pratique professionnelle 

13/01/2026
O
FFRE DC

S + M
1/M

2 IFRO
SS

10

DCS 
+ M2 MPOS

10 places  
Année n

 
M1 + DCS 
module 5

Année n+1

M2

Parcours en discontinu 
2 années universitaires 



Parcours en discontinu - 2 années
• Formation dispensée à l’IFROSS à l’exception du module 5
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Parcours en discontinu - 2 années
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Planning prévisionnel 2026 – 2028 (sous réserve de modifications) 

Module 5 (à l’IFCS-TL) 
- 23 au 27/11/2026
- 04 au 08/01/2027
- 15 au 19/02/2027
- 12 au 16/04/2027
- 105 h de stage à prévoir



Démarche de candidature 
• Candidature en juin 2026 sur le portail ecandidat de l’université Lyon 3

• Dossier avec CV + LM + diplôme 

• Dans la lettre de motivation, il est attendu de préciser clairement 
pour quel(s) master(s) vous candidatez et votre choix prioritaire 
• M1 et/ou M2 è candidature nécessaire pour chaque diplôme / niveau 
• MOS continu (IFROSS) / MAE continu (iaelyon) / MPOS discontinu (IFROSS – 

forcément M2 sur 2 ans) 

• Jury fin juin donc réponse début juillet

• Après acceptation, inscription administrative obligatoire à l’université 
et règlement des droits d’inscription universitaires  
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Réunion d’informations DCS IFCS-TL

Présentation des 2 parcours Masters IFROSS 

Merci de votre attention et de vos remarques 
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